
  สถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีระบบราง (องค์การมหาชน) 
แบบรายงานผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 

หน่วยงานจะต้องรายงานผลการดำเนินการวิเคราะห์เปรียบเทียบระหว่างแผนการดำเนินงานและผลการดำเนินงานตามแผนว่ามีส่วนใดที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ หรือดำเนินการเสร็จแล้ว พร้อมทั้งจัดทำผลการดำเนินการตามแผนในรูปแบบอินโฟกราฟิกส์สำหรับเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ขอ ง
หน่วยงานด้วย 

 

 มีการเสนอรายงานต่อผู้บริหารของหน่วยงาน  นำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  มีการนำเสนอต่อการประชุมระดับบริหารของหน่วยงานเพื่อรับทราบ  
 
Link เผยแพร่ 
https://www.rtrda.or.th/เอกสารเผยแพร่/เผยแพร่
ข้อมูลตามหลักธร/รายงานผลการดำเนินงาน 

 

 
ชื่อกระบวนงาน/โครงการ ..จัดจ้างที่ปรึกษาโครงการออกแบบทางวิศวกรรม และกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของรถไฟ
และออกแบบกระบวนการผลิตรถไฟที่ได้รับการรับรองตามมาตรฐานยุโรป  
เพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมการผลิตรถไฟในประเทศไทย........................................................................ 
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๒ การจัดทำรา่งขอบเขต
งาน(TOR) หรือ
คุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุ และราคากลาง 

-  คณะกรรมการกำหนด
ขอบเขตงาน (TOR) หรือ
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
อาจกำหนดร่างขอบเขตงาน
ไม ่ถ ูกต ้องครบถ ้วน ไม่
ช ั ด เจน หร ื อล ็ อคส เปค

ปาน
กลาง - สทร. กำหนดให้มีการแต่งตั้ง

บ ุ ค ค ล ท ี ่ ม ี ค ว า ม ร ู ้ แ ล ะ
ประสบการณ์ในเรื่องที่จะจัดซื้อ
จัดจ้างให้เป็นคณะกรรมการ
กำหนดขอบเขตงาน (TOR) 

- สทร.จดัอบรมให้ความรูโ้ดย
เชิญวิทยากรที่มีประสบการณ์
จากหน่วยงานภายนอก เช่น 
กรมบัญชีกลาง   มาให้ความรู้
และแลกเปลีย่นประสบการณ์ 
ทั้งนี้ ปีท่ีผ่านมา สทร.ได้

- เชิญผู้เชี่ยวชาญจาก
หน่วยงานภายนอก
มาร่วมเป็น
คณะกรรมการกำหนด
ขอบเขตงาน และได้จัด

ภาพถ่าย Facebook 
สถาบันวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยีระบบราง 
(องค์การมหาชน) ปรากฏ
ตามหลักฐานแนบ
ประกอบการรายงานผล 



รายละเอียดของงาน อาจจะ
เกิดการเอื้อประโยชน์ให้แก่
ผู้ประกอบการเพื่อรับสินบน 

- คณะกรรมการกำหนด
ราคากลาง อาจจะกำหนด
ราคากลางสูงกว่าราคาจริง
เพื่อรับเงินทอน ส่วนต่าง 

-- สทร. เชิญผู ้เชี ่ยวชาญจาก
ภายนอกมาเป็นที่ปรึกษา 

-  สทร .จ ัดทำหน ั งส ือหารื อ
สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ 
เ ร ื ่ อ ง  ข ้ อม ู ลท ี ่ปร ึ กษาท ี ่ มี
คุณลักษณะเฉพาะเรื่องที่จัดซื้อ
จัดจ้าง 

- สทร.กำหนดให้มีการส่งเสริม
การพัฒนาเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ พ.ร.บ. การ
จัดซื ้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ
ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ ให้แก่บุคลากรอื่นเพื่อ
ทดแทนหรือสลับสับเปลี่ยนกรณี
ที่บุคคลที่คาดว่าจะแต่งตั้งหรือ
แต่งตั้งไว้แล้วไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีได้ 

- สทร.กำหนดให้มีการแต่งตั้ง
บุคคลที่มีความรู้และ
ประสบการณ์ในเรื่องที่จะจดัซื้อ
จัดจ้างให้เป็นคณะกรรมการ
กำหนดกำหนดราคากลาง 

ส่งเสริมให้บุคลากรมคีวามรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ พ.ร.บ. 
การจัดซื้อจดัจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และระเบียบการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และในปี 
2568 สทร.มีโครงการจดั
อบรมพัฒนาความรู้เกี่ยวกับ
พัสดุให้แก่บุคลากรของ
สำนักงานในประเด็นสำคัญๆ 
เช่น การจัดทำ TOR การ
กำหนดราคากลาง การ
พิจารณาผลการจดัซื้อจัดจ้าง    
เป็นต้น อย่างต่อเนื่อง โดย
วิทยากรจากกรมบัญชีกลาง 
เมื่อวันท่ี 25 พฤศจิกายน 
2567 

- สทร.แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำ TOR  ซึ่งเป็นผู้ที่มี
ความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับรายละเอยีดของพัสดุ
ที่จะจัดซื้อจดัจ้าง สามารถ
กำหนดรายละเอียดของพัสดุ
ที่จะจัดหาไดต้รงตามความ
ประสงค์  

- การจัดทำร่าง TOR 
คณะกรรมการจัดทำ TOR 
หากมีข้อสงสัย คณะกรรมการ
จัดทำ TOR ได้ปรึกษาหารือ

ประชุมเพ่ือกำหนด
ขอบเขตงาน 



กลุ่มงานพัสดุ ซึ่งทำให้ TOR 
ที่กำหนดมีสาระสำคญัเป็นไป
ตามที่กฎหมายกำหนด 

 พิจารณาผลการคดัเลือก
ผู้รับจ้าง 

- คณะกรรมการดำเนินงาน
จ้างท่ีปรึกษาโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง ดำเนินการ
ตรวจสอบคุณสมบัติและ
เอกสารการยื่นข้อเสนอไม่
ละเอียดถี่ถ้วน ซึ่งอาจทำให้
เกิดการเอื้อประโยชน์ให้แก่
ผู้ประกอบการรายใดราย
หนึ่งเพื่อรับเงินทอนหรือ
ผลประโยชน์ 

ปาน
กลาง - สทร.มีมาตรการกำกับดูแลให้

บุคลากรปฏิบัตติามหลักเกณฑ์
และแนวทางการจดัซื้อจัดจา้ง
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ (พรบ.
๒๕๖๐) และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ โดย
เคร่งครดั 
- คณะกรรมการผลการคดัเลือก
ผู้รับจ้างต้องทำความเข้าใจ 
TOR เพื่อให้สามารถตรวจสอบ
คุณสมบัติและเอกสารการยื่น
ข้อเสนอได้อยา่งละเอยีดถี่ถ้วน 

- คณะกรรมการดำเนินงาน
จ ้ า ง ท ี ่ ป ร ึ ก ษ า โ ด ย ว ิ ธี
เฉพาะเจาะจง ได้ศึกษาและ
ทำความเข้าใจ TOR ก่อนการ
ประชุม 

 

- คณะกรรมการดำเนินงาน
จ้างท่ีปรึกษาโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง ดำเนินการ
ตรวจสอบคุณสมบัตผิู้ยื่น
ข้อเสนอและเอกสารที่ยื่น
ข้อเสนออย่างละเอียดถี่ถ้วน
แล้ว ปรากฎว่า ผู้ยื่นข้อเสนอ
มีคุณสมบัตคิรบถ้วนและยื่น
เอกสารครบถ้วนตามที่
กำหนดใน TOR 

- คณะกรรมการได้จัดทำ
เอกสาร Checklist เพ่ือ
ตรวจสอบคุณสมบัติของ
ผู้เสนอราคา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพถ่ายประกาศเรื่อง
นโยบายเกีย่วกับการ
กำหนดคุณสมบตัิของ
คณะกรรมการที่รับผิดชอบ
งานจัดซื้อจัดจ้างของ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยีระบบราง 
(องค์การมหาชน) พ.ศ. 
๒๕๖๘ ลงวันท่ี ๒๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๘ปรากฎ
ตามหลักฐานแนบ
ประกอบการรายงานผลที่
แนบมาพร้อมนี ้

  การตรวจรับ - คณะกรรมการตรวจรับ

พัสดุตรวจรับงานที่ส่งมอบ
ไม่เป็นไปตามที ่กำหนดใน
ส ั ญ ญ า  อ า จ จ ะ ท ำ ใ ห้
หน ่วยงานได ้ร ับพ ัสด ุไม่
ถ ู ก ต ้ อ ง ไ ม ่ เ ป ็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์ในการซื้อหรือ
จ้าง  เป็นการเอื้อประโยชน์

ปาน
กลาง - สทร.มีนโยบายในการแต่งตั้ง

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุจาก
หน่วยงานภายนอกอ่ืน หรือกลุม่
องค์กรวิชาชีพอ่ืนท่ีมีความรู้
ความสามารถและประสบการณ์
ในเรื่องที่ สทร.จัดซื้อจดัจ้าง 
และเห็นว่ามีพฤติกรรมที่ไม่ส่อ
ไปในทางทุจริต 

- คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ได้ศึกษาขอบเขตงาน และ
สัญญา รวมทั้งตรวจรับพัสดุ
ให้ถูกต้องครบถ้วนตามที่
กำหนดใน TOR และ
ข้อกำหนดสัญญา 

- ในกรณีที่คณะกรรมการ
ตรวจรับพสัดุ เห็นวา่งานจ้าง
อาจล่าช้า และทำใหเ้กิดความ

- ผู้บริหารได้ประกาศ
นโยบายเกี่ยวกับการ
กำหนดคุณสมบัติของ
คณะกรรมการที่
รับผิดชอบงานจัดซื้อจัด
จ้างของ สทร. 
- คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุยึดถือนโยบาย

-ภาพถ่ายคำสั่งคณะ
กรรมการบริหารความเสีย่ง
ของสถาบัน ปรากฏตาม
หลักฐานแนบประกอบการ
รายงานผลที่แนบมาพร้อมนี้  
 
-ภาพถ่าย No Gift Policy 
หน้าเว็บไซต์สถาบันวิจยั
และพัฒนาเทคโนโลยีระบบ



ให้แก่ผู้ประกอบการ เพื่อรับ
สินบน 
- คณะกรรมการตรวจรับ
พัสด ุไม ่บร ิหารส ัญญาให้
เป็นไปตามเงื่อนไขที่กำหนด 
ในกรณีมีเหตุให้เรียกค่าปรับ 
แต ่คณะกรรมการไม ่ ได้
ดำเน ินการเร ียกค ่าปรับ
ตามที ่ส ัญญากำหนด เป็น
การเอ ื ้อประโยชน์ให ้แก่
ผ ู ้ ประกอบการ เพ ื ่ อรับ
สินบน 

- สทร.มีนโยบายหมุนเวียนการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ตรวจรับในโครงการต่าง ๆ ตาม
ความรู้ ประสบการณ์และความ
เป็นอิสระในการพิจารณาตรวจ
รับพัสด ุ
- สทร.มีคณะกรรมการบริหาร
ความเสีย่งและการควบคุม
ภายใน ท่ีใช้เครื่องมือประเมิน
ตนเอง (Control Self -
assessment) เพื่อทบทวน
จุดอ่อนในกระบวนการตรวจรับ 
กำหนดมาตรการควบคุมภายใน
เพิ่มเตมิ รวมถึงการตรวจสอบ
ย้อนกลับในวงจรการควบคมุ
คุณภาพด้านการพสัดุ เพื่อให้
มั่นใจว่ากระบวนการตรวจรับมี
ความถูกต้อง ได้รบัสิ่งของหรือ
บริการเป็นไปตามเง่ือนไข
สัญญา 
- กำหนดนโยบายในการไมร่ับ
สิ่งของในช่วงเทศกาลสำคัญ
ต่างๆจากบุคคลภายนอก (No 
Gift Policy) 

เสียหาย จะมีการออกหนังสือ
เร่งรัดการปฏิบตัิงาน 

- ในกรณีที่ผู้รับจา้งส่งมอบ
งานล่าช้าหรือส่งมอบงานไม่
เป็นไปตาม TOR จะไม่ตรวจ
รับงานและใหผู้้รับจา้งแก้ไข 
และสงวนสิทธิการปรับและ
ยกเลิกสัญญาจ้าง 

ของผู้บริหารให้
คณะกรรมการยึดถือ
ปฏิบัติในการตรวจรับ
ทุกครั้ง 

ราง (องค์การมหาชน) 
ปรากฏตามหลักฐานแนบ
ประกอบการรายงานผลที่
แนบมาพร้อมนี้  
 
 
 

 

ชื่อ-สกุถล..............นางสาวกัลยา ศรีอาจ  (ผู้จัดทำ/ผู้ปฏิบัติ)            ชื่อ-สกุล ......นางสาวกัญญาศิริ ประจนปัจจนึก....(หัวหน้าผู้จัดทำ)  

นักพัสดุปฏิบัติการอาวุโส                                                            นิติกรวิชาชีพอาวุโส 

                                            . 



หลักฐานแนบประกอบการรายงานผล 

รายงานผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
กระบวนงาน/โครงการ .จัดจ้างที่ปรึกษาโครงการออกแบบทางวิศวกรรม และกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของรถไฟและออกแบบกระบวนการผลิตรถไฟที่ได้รบัการรับรองตาม
มาตรฐานยุโรป เพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมการผลิตรถไฟในประเทศไทย..... 
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๑.ทำแผนขอซื้อขอจ้าง - - -- - 

๒.การจัดทำร่าง
ขอบเขตงาน(TOR) 
หรือคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุ และราคา
กลาง 

- สทร. กำหนดให้มีการแต่งตั้งบคุคลที่มีความรู้และประสบการณ์ในเรื่องที่
จะจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นคณะกรรมการกำหนดขอบเขตงาน (TOR) 

 √ ดำเนินการเสร็จแล้ว  

               

- เชิญผู้เช่ียวชาญจาก
หน่วยงานภายนอกมาร่วม
เป็นคณะกรรมการกำหนด
ขอบเขตงาน และไดจ้ัด
ประชุมเพื่อกำหนดขอบเขต
งาน 

 

- เมื่อวันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ สทร.จดัอบรมพัฒนา
ความรู้เกี่ยวกับพัสดุให้ความรู้
แก่ คณะกรรมการจัดซื้อจดั
จ้าง เพื่อให้มีความรู้ในแตล่ะ
ขั้นตอน เช่นการจัดทำ TOR 

ได้จัดทำเป็น 
infographic 

- สทร.จัดทำหนังสือหารือสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ เรื่อง ข้อมูลที่
ปรึกษาที่มีคุณลักษณะเฉพาะเรือ่งที่จัดซื้อจัดจ้าง 

 

√ ดำเนนิการเสร็จแล้ว 

- สทร.กำหนดให้มีการส่งเสริมการพัฒนาเจา้หน้าที่ให้มีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับ พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ให้แก่บุคลากรอ่ืนเพื่อทดแทนหรือสลับสับเปลี่ยนกรณีที่บุคคลที่คาดว่าจะ
แต่งตั้งหรือแต่งตั้งไว้แล้วไมส่ามารถปฏิบัติหนา้ที่ได้ 

                                

√ ดำเนินการเสร็จแล้ว 



 

 

การกำหนดราคากลาง การ
พิจารณาผลการจดัซื้อจัดจ้าง   
โดยเชิญวิทยากรจาก 
กรมบัญชีกลาง   มาให้
ความรู้และแลกเปลีย่น
ประสบการณ์ เพื่อส่งเสริมให้
ผู้มีหน้าที่เป็นคณะกรรมการ 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
พ.ร.บ. การจดัซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และระเบียบการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 และที่
เกี่ยวข้อง  

- สทร.กำหนดให้มีการแต่งตั้งบคุคลที่มีความรู้และประสบการณ์ในเรื่องที่
จะจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นคณะกรรมการกำหนดกำหนดราคากลาง 

 

√ ดำเนินการเสร็จแล้ว 

สรุปผลอยา่งเป็นรปุธรรม เมื่อหน่วยงานได้นำมาตรการมาบังคบัใช้ โดยการพิจารณาแต่งตั้งผู้มคีวามรู้ในการจัดซื้อจัดจ้างที่เก่ียวข้อง  เป็นคณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตงาน 
(TOR) ซึ่งจะมีความรู้ความเข้าใจ รวมถึงจะสามารถดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ตามหลกักฎหมายและระเบียบตา่ง ๆ อย่างระมัดระวงั  รวมถึงการเชิญบุคคลภายนอกที่มี
ประสบการณ์มาเปน็คณะกรรมการฯ จะช่วยให้เกิดความมั่นใจ และสามารถให้คำปรึกษาในเรื่องที่เก่ียวข้องได้เป็นอย่างดี 

 



 

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 
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๓.พิจารณาผลการ
คัดเลือกผู้รับจ้าง 

- ผู้อำนวยการ สทร.มีมาตรการกำกับดูแลให้บุคลากรปฏบิัติตามหลักเกณฑ์
และแนวทางการจัดซื้อจัดจา้งตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ (พรบ.๒๕๖๐) และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าดว้ยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ โดยเคร่งครัด  โดยได้ออก ประกาศเรื่องนโยบายเก่ียวกับการกำหนด
คุณสมบัติของคณะกรรมการที่รับผิดชอบงานจัดซื้อจัดจา้งของ สทร. พ.ศ. 
๒๕๖๘ ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘                    

 

 

√ ดำเนินการเสร็จแล้ว -ผู้อำนวยการสถาบนั ได้
กำหนดมาตรการ โดยให้มี
ประกาศเรื่องนโยบาย
เก่ียวกับการกำหนด
คุณสมบัติของ
คณะกรรมการที่รับผิดชอบ
งานจัดซื้อจัดจา้งของ สทร. 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันที่ ๒๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๘ ได้แก่ 
คุณสมบัติของ
คณะกรรมการกำหนด
ขอบเขตงาน (TOR)  ,
คุณสมบัติคณะกรรมการ
กำหนดราคากลาง ,
คุณสมบัติคณะกรรมการ
พิจารณาผล และ คุณสมบัติ
ของคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ  ทั้งนี้ เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานของ

ได้จัดทำเป็น 
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คณะกรรมการฯ เป็นไป
อย่างโปร่งใสและเปน็ธรรม  

- คณะกรรมการผลการคัดเลือกผู้รับจ้างต้องทำความเข้าใจ TOR เพื่อให้
สามารถตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารการยื่นข้อเสนอได้อย่างละเอียดถี่
ถ้วน 

 

√ ดำเนินการเสร็จแล้ว - คณะกรรมการได้จัดทำ
เอกสาร Checklist เพื่อ
ตรวจสอบคุณสมบตัิของ    
ผู้เสนอราคา 

สรุปผลอยา่งเป็นรปูธรรม เมื่อหน่วยงานมีการแต่งตัง้คณกรรมการผู้มีหน้าทีพ่ิจารณาผล ให้เป็นไปตามประกาศนโยบายของสถาบัน ที่กำหนด  รวมถึงมีความรู้ในขั้นตอน
กระบวนการ จะส่งผลให้ช่วยในการพิจารณาได้อย่างถูกต้อง  ปอ้งกันการคัดเลือกผู้ประกอบการซึ่งเป็นผู้ชนะการเสนอราคาทีไ่ม่มีความรู้และเชี่ยวชาญในสินคา้หรือการดำเนิน
โครงการนั้น ๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 
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๔. การตรวจรับ - สทร.มีนโยบายในการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุจากหน่วยงาน
ภายนอกอ่ืน หรือกลุ่มองค์กรวิชาชีพอื่นที่มีความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ในเรื่องที่ สทร.จัดซื้อจัดจ้าง และเห็นวา่มีพฤติกรรมที่ไม่ส่อไป
ในทางทจุริต 

 

 

 

 

√ ดำเนินการเสร็จ
แล้ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ผู้บริหารไดป้ระกาศ
นโยบายเก่ียวกับการ
กำหนดคุณสมบัติของ
คณะกรรมการที่รับผิดชอบ
งานจัดซื้อจัดจา้งของ สทร. 

- คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุยึดถือนโยบายของ
ผู้บริหารให้คณะกรรมการ
ยึดถือปฏิบัติในการตรวจรับ
ทุกคร้ัง 

ได้จัดทำเป็น 
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 - สทร.มีนโยบายหมุนเวียนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจรับในโครงการ
ต่าง ๆ ตามความรู้ ประสบการณ์และความเปน็อิสระในการพิจารณาตรวจรับ
พัสด ุ

√ ดำเนินการเสร็จ
แล้ว 

 - สทร.มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ที่ใช้เครื่องมือ
ประเมินตนเอง (Control Self -assessment) เพื่อทบทวนจุดอ่อนในกระบวนการ
ตรวจรับ กำหนดมาตรการควบคุมภายในเพิ่มเติม รวมถึงการตรวจสอบย้อนกลับ
ในวงจรการควบคุมคุณภาพดา้นการพัสดุ เพื่อให้มั่นใจว่ากระบวนการตรวจรับมี
ความถูกต้อง ได้รับสิ่งของหรือบริการเป็นไปตามเงื่อนไขสัญญา 

 

 

 

√ ดำเนินการเสร็จ
แล้ว 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - กำหนดนโยบายในการไม่รบัสิง่ของในช่วงเทศกาลสำคัญตา่งๆจาก
บุคคลภายนอก (No Gift Policy) 

 

 

 

√ ดำเนินการเสร็จ
แล้ว 

 

สรุปผลอยา่งเป็นรปูธรรม  ผอ.สถาบนั ไดป้ระกาศเรื่องนโยบายเก่ียวกับการกำหนดคุณสมบัตขิองคณะกรรมการที่รับผิดชอบงานจัดซื้อจัดจา้งของ สทร. พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันที่ ๒๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๘ ได้แก่ คุณสมบัติของคณะกรรมการกำหนดขอบเขตงาน (TOR)  ,คุณสมบัติคณะกรรมการกำหนดราคากลาง ,คุณสมบัติคณะกรรมการพิจารณาผล และ 
คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ   เปน็หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกคณะกรรมการได้ผู้ที่มีความรู้ ทักษะ และความเชี่ยวชาญในการจัดซื้อจัดจ้างนั้น ๆ  ทั้งนี้ ผูไ้ด้รับการ
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการจะระมัดระวังการปฏิบตัิตามขั้นตอนจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบ หลักเกณฑ์ที่กำหนด เพื่อลดช่องวา่งของการกระทำการทุจริตใน
บุคคลที่มีเจตนา  ลดการใช้ดุลพนิิจที่มีลักษณะการทุจริต ปดิช่องว่างการเอ้ือประโยชน์ให้แก่พวกพ้องของตน  

 




