
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย 

No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีระบบราง  

(องค์การมหาชน) 
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ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีระบบราง (องค์การมหาชน)  
เรื่อง นโยบายการไม่รบัของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

(No Gift Policy) พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 เพื่อยกระดับมาตรฐานด้านจริยธรรม เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในการทำงาน และป้องกันความเสี่ยง
จากการทุจริตเชิงนโยบาย สถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีระบบราง (องค์การมหาชน) ได้ดำเนินการจัดทำและ
เผยแพร่ “ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างเป็นทางการ 
 โดยประกาศฉบับดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงเจตนารมณ์ที่ชัดเจนของสถาบันฯ ในการยึดมั่นหลัก
ธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับ ทั้งนี้ประกาศฯ ได้จัดทำใน 
สองภาษา ได้แก่ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เพ่ือให้ครอบคลุมการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งในและต่างประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ฉบับภาษาไทย 
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ฉบับภาษาอังกฤษ 

 

 นอกจากนี้ สถาบันฯ ยังได้ เผยแพร่ประกาศฉบับดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์หลักของสถาบันฯ เพื่อแสดง
เจตนารมณ์ที่เปิดเผยและชัดเจน พร้อมให้ประชาชน คู่ความร่วมมือ และผู้มีส่วนได้เสียทุกระดับได้รับทราบและร่วมกัน
ขับเคลื่อนองค์กรไปในทิศทางที่มีคุณธรรม โปร่งใส และเป็นธรรม 
 การดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy นี้ ถือเป็นอีกหนึ่งก้าวสำคัญในการขับเคลื่อนจริยธรรม
องค์กรอย่างเป็นรูปธรรม และเป็นกลไกสำคัญในการเสริมสร้างความเชื่อมั่นจากสาธารณชนว่า สถาบันฯ ดำเนินงานด้วย
ความโปร่งใส ซื่อสัตย์ และเป็นแบบอย่างที่ดีในภาครัฐ 
โดยสามารถเข้าถึงได้ที ่:  

https://www.rtrda.or.th/wp-content/uploads/2024/12/No-Gift-Policy-2025.pdf 

 
 
 

https://www.rtrda.or.th/wp-content/uploads/2024/12/No-Gift-Policy-2025.pdf
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ผู้บริหารและเจ้าหน้าที ่สทร. ออกประกาศไมร่ับของขวัญ-ของกำนัลทุกชนิด เพื่อมุ่งสร้าง
ค่านิยมความโปร่งใสของผู้บริหารและเจ้าหนา้ที่ปฏิบัติอย่างเคร่งครดั 

 
สถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีระบบราง (องค์การมหาชน) หรือ สทร. นำโดยดร.จุลเทพ ขจรไชยกูล 

ผู้อำนวยการ สทร. ออกประกาศเจตนารมณ์ โดยให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) เพื ่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of 

Integrity) ให้เข้มแข็งและยั่งยืน รวมไปถึงขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ เพ่ือป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบนผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

อีกทั้งยังส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนันทุกชนิดจากการปฎิบัติ

หน้าที่ 

ทั้งนี้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ สทร. จะยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว อย่างเคร่งครัด เพ่ือขับเคลื่อน

สถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีระบบราง (องค์การมหาชน) ให้เป็นเลิศด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส 

ต่อไป 
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 พร้อมกันนี้ เพื่อให้เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสถาบันฯ ทุกคนมีส่วนร่วมในการ ยืนยันแนวปฏิบัติและ
เจตนารมณ์อันแน่วแน่ ในการไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ใด ๆ จากการปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่และ
ลูกจ้างของสถาบันฯ จึงได้ร่วมกันลงนามแสดงเจตนารมณ์ และถ่ายภาพร่วมกันเป็นสัญลักษณ์แห่งความมุ่งมั่นในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต พร้อมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรมและจริยธรรมอย่าง
ยั่งยืน 
 


