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มาตรการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ประเด็น มาตรการ/ โครงการ/ กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

สรุปผลการ
ดำเนินการ

ตามมาตการ
หรือกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

(1) กระบวนการ
ปฏิบัติงาน 
ที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ  
 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 
 

1. ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
2. ผู้บริหารประกาศหลักเกณฑ์ หรือ
แนวทางการปฏิบัติงาน 
3. ผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่และ
บุคคลภายนอกทราบบนเว็บไซต์หลัก
ขององค์กร 

ตุลาคม 2566 
ถึง มิถุนายน 2567 

(ร่าง) คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

ทุกหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

(2) การให้บริการและ
ระบบ  
E-Service 
 
 

1. จัดทำและพัฒนาช่องทางการให้บริการ
ออนไลน์  
ให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา พร้อมทั้ง
เผยแพร่ขั้นตอนการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
2. ยกระดับข้อมูลข่าวสารให้ทันสมัย รวดเร็ว 
ถูกต้องและชัดเจน 
 

1. ผู้รับผิดชอบเผยแพร่ขั้นตอนการ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร บนเว็บไซต์หลัก
ขององค์กร 
 
 

ตุลาคม 2566 
ถึง พฤศจิกายน 

2567 

อยู่ระหว่างการ
พัฒนาระบบการ

ให้บริการ 

งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

+ 
งาน

ประชาสัมพันธ์ 
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ประเด็น มาตรการ/ โครงการ/ กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

สรุปผลการ
ดำเนินการ

ตามมาตการ
หรือกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

(3) ช่องทางและรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 
 

การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร  
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอานวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน และปรับปรุง
ข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ขององค์กรให้มี
ความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  

 

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้มีข้อมูลเผยแพร่ 
ต่อสาธารณชนบนเว็บไซต์หลักของ
องค์กร 
ตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. โดย
กำหนดให้มีช่องทางที่หลากหลายเช่น 
เช่น Website, Instagram, 
Facebook ฯลฯ ควรมีช่องทาง 
ในการแจ้งเบาะแสการทุจริต เช่น สาย
ด่วน  
หรือช่องทางอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม  
2. ติดตามและตรวจสอบสถานะของ
ข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 

ตุลาคม 2566 
ถึง ธันวาคม 2567 

อยู่ระหว่างการ
พัฒนาช่องทาง 
การร้องเรียน 

งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

+ 
งาน

ประชาสัมพันธ์ 

(4) กระบวนการกำกับ
ดูแล 
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 

1. จัดทำคู่มือ/ แนวทางการขอยืมทรัพย์สิน 
ของหน่วยงาน  
 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ จัดทำคู่มือ/ 
แนวทางการขอยืมทรัพย์สินของ
หน่วยงาน โดยระบุขั้นตอนและแนว
ทางการขอยืมตามประเภทงานด้านต่างๆ  

ตุลาคม 2566 
ถึง ธันวาคม 2567 

แนวทางการขอ
ยืมทรัพย์สิน 

งานพัสดุ 
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ประเด็น มาตรการ/ โครงการ/ กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

สรุปผลการ
ดำเนินการ

ตามมาตการ
หรือกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

2. ประชาสัมพันธ์ แจ้งเวียนหรือแนวทาง
ดังกล่าวให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและกำชับให้เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

(5) กระบวนการสร้าง 
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อ 
จัดจ้าง 
 

1. จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของ
องค์กร 
2. จัดทำ/ แสดงข้อมูลด้านการเงินและ
งบประมาณ  
และสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับเข้ามามี
ส่วนร่วม 
ในการบริหารงบประมาณ 

1. จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 
ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของ
องค์กร 
2. จัดทำ/ แสดงข้อมูลด้านการเงินและ
งบประมาณ และสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่
ทุกระดับเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร
งบประมาณ 

ธันวาคม 2566 
ถึง มีนาคม 2567 

ไม่ได้ดำเนินการ ทุกหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 
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ประเด็น มาตรการ/ โครงการ/ กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

สรุปผลการ
ดำเนินการ

ตามมาตการ
หรือกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

(6) กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ 
และการงานบุคคล 
 

1. จัดทำนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- เปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

1. ผู้รับผิดชอบจัดทำนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
2. ดำเนินการตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด 

ธันวาคม 2566 
ถึง มีนาคม 2567 

อยู่ระหว่างการ
จัดทำนโยบาย 

งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

(7) กลไกและมาตรการ 
ในการแก้ไขและป้องกัน 
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
 

1. จัดทำนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 
ที่มีจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ เพ่ือให้เกิด 
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส  
มีคุณธรรมและถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล  
ถ่ายทอดลงไปสู่เจ้าหน้าที่เพ่ือใช้ยึดถือและ
ปฏิบัติ 
2. พัฒนาช่องทางการร้องเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ สามารถติดตามและตรวจสอบ
สถานะการร้องเรียนได้ 

1. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส (ITA) และจัดทำมาตรการ 
การดำเนินงานขององค์กร 
2. เสนอผู้บริหารสูงสุดขององค์กร
พิจารณามาตรการการแก้ไขปัญหา 
รวมทั้งเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าที่ทราบและถือปฏิบัติ 
3. จัดทำขั้นตอน (Flow chart) การ
ร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้มีความ
ชัดเจน โดยแยกขั้นตอนวิธีปฏิบัติสำหรับ
การร้องเรียน 

มีนาคม 2566 
ถึง มิถุนายน 2567 

อยู่ระหว่างการ
จัดทำขั้นตอน 
(Flow chart)  
การร้องเรียน 

งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
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ประเด็น มาตรการ/ โครงการ/ กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

สรุปผลการ
ดำเนินการ

ตามมาตการ
หรือกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ
บุคคลภายนอกหน่วยงาน 
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ผลลััพธ์์หรืือความสำเร็็จของการดำเนิินการตามมาตรการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ผลลััพธ์์หรืือความสำเร็็จของการดำเนิินการ มีรายละเอียดดังนี้ 
1. การเสริมสร้างความโปร่งใสในการทำงาน : ช่วยเพิ่มความโปร่งใสในการทำงานของ สทร. โดยการเผยแพร่ข้อมูล
ที่สำคัญต่อสาธารณชน เช่น การใช้จ่ายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งจะทำให้ประชาชนสามารถตรวจสอบและ
ติดตามผลการดำเนินงานได้ง่ายขึ้น 
 
2. การเสริมสร้างความเชื่อมั่นของประชาชน : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสช่วยสร้างความเชื่อมั่นใน
ระบบการทำงานของสทร. เนื่องจากประชาชนสามารถเห็นถึงความโปร่งใสและความยุติธรรมในการดำเนินงาน ซึ่ง
จะส่งผลให้ความไว้วางใจใน สทร. เพ่ิมข้ึน 
 
3. การพัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน : สทร.มีการปรับปรุงกระบวนการทำงานให้ดียิ่งขึ้น รวมถึงการตรวจสอบ
การทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและผลการดำเนินงานที่มีคุณภาพมากข้ึน 
 
4. การปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน : การทวนสอบผลการประเมินที่ผ่านมา ยังช่วยให้ สทร.มีการตรวจสอบ
และประเมินผลการดำเนินงานภายในองค์กร เช่น การป้องกันการทุจริตและการจัดการภายในที่ไม่โปร่งใส ซึ่งจะ
ส่งผลให้การบริหารงานมีความรัดกุมและโปร่งใสมากข้ึน 
 


