
 

 

 
 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจดัการความเสี่ยง 

การทจุรติและประพฤติมิชอบประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 



๒ 

 

 
ล าดบั ประเด็น เหตกุารณค์วาม

เสี่ยง 
ประเมินความเพียงพอของ

มาตรการควบคมุที่มีอยู่จากผล
การวิเคราะหร์ะดบัความเสี่ยงที่คง

เหลืออยู่ 

ระดบัความเสี่ยง วิธีในการ
บรหิารจดัการ
ความเสี่ยง 

ผลการ
ด าเนินการ 

โอกาสที่
จะเกิด 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ความ
รุนแรง 
(L*I) 

๑ การใช้อ านาจตามกฎหมาย
การใหบ้รกิารตามภารกิจ 

เจา้หนา้ที่อาจจะ
น าขอ้มลูความลบั
หรือขอ้มลูส าคญั 
ที่ไดร้บัทราบตาม
อ านาจหนา้ที่ไป
แสวงหา
ผลประโยชนแ์ก่
ตนเองหรือพวก 
พอ้ง 
 

๓ ๓ ๙ ปานกลาง มีการแต่งตั้ง 

DPO ตาม
พระราชบญัญัติ
คุม้ครองขอ้มลู
สว่นบุคคล 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

ยงัไม่พบว่าเกิด
การรั่วไหล 
ของขอ้มลู
ข่าวสารลบั  



๓ 

 

๒ การจดัซือ้จดัจา้ง ๑.คณะกรรมการ 
TOR เรียกรบั
สินบนจากผูร้บัจา้ง 
เพื่อก าหนด
คณุสมบติัเฉพาะ
ของผูร้บัจา้งรายใด
รายหนึ่ง  

๒      ๓ ๖ ปานกลาง ๑.มาตรการ
ก าหนดไม่ให้
เจา้หนา้ที่เรียก
รบัเงินหรือ
ผลประโยชน์
ค่าตอบแทน
จากผูร้บัจา้ง 
๒. ปฏิบติัตาม 
พระราชบญัญัติ
การจดัซือ้จดั
จา้งและการ
บรหิารพสัดุ
ภาครฐั       
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และกฎหมายที่
เก่ียวขอ้งอย่าง
เครง่ครดั 

ไดม้ีการเชิญ
ผูเ้ชี่ยวชาญ
ดา้นเทคนิคจาก
หน่วยงาน
ภายนอกเขา้มา
ใหค้ าแนะน าใน
การก าหนด
คณุลกัษณะ
เฉพาะของงาน 
(TOR) และ
รว่มเป็น
คณะกรรมการ
จดัซือ้จดัจา้ง 

  ๒.การสง่มอบงาน
ลา่ชา้ และ
คณะกรรมการ

๒ ๓ ๖ ปานกลาง ขัน้ตอน
กระบวนการ
ต่าง ๆ ในการ

ไดผู้ช้นะ และ
ลงนามสญัญา
จา้งเดือน



๔ 

 

ตรวจรบังานลา่ชา้
ที่สง่ผลกระทบต่อ
การสง่มอบงาน
และสญัญาจา้ง  

บรหิารสญัญา 
เผยแพรใ่ห้
ความรุแ้ก่
เจา้หนา้ที่ เช่น 
การตรวจรบั
พสัด ุ,การ
ควบคมุงาน, 
การแกไ้ข
เปลี่ยนแปลง
สญัญา, การงด
หรือลดค่าปรบั, 
การขอขยาย
สญัญา , การ
บอกเลิกสญัญา 

สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

๓ การบรหิารงานบคุคล การเรียกรบัสินบน
หรือประโยชน ์   
อ่ืนใด ในการ
คดัเลือกเจา้หนา้ที่
เขา้ปฏิบติังาน  

๑ ๑ ๑ ต ่า ๑. มีการ
ก าหนด
หลกัเกณฑ ์
วิธีการ และ
เงื่อนไข การสรร
หาหรือคดัเลือก

๑. การรบัสมคัร
เจา้หนา้ที่ใน   
ปี ๒๕๖๗  ไดม้ี
การแต่งตัง้
คณะท างาน
สรรหาและ



๕ 

 

บคุคลเพื่อบรรจุ
แต่งตัง้เป็น
เจา้หนา้ที่ อย่าง
ชดัเจน ไวเ้ป็น
ในรูปของ
ประกาศ
สถาบนัฯ 
 
๒. ประกาศ
สถาบนัฯ 
ก าหนดให้
ผูอ้  านวยการ 
ตอ้งมีการ
แต่งตัง้
คณะท างาน
สรรหาและ
คดัเลือก เพื่อ
รว่มกนัก าหนด 
คณุสมบติั 
รูปแบบ

คดัเลือกอย่าง
เป็นทางการ 
๒. ไดม้ีการ
ประชาสมัพนัธ์
ประกาศรบั
สมคัร และ  
รูปแบบวิธีการ
สรรหาและ
คดัเลือกอย่าง
เปิดเผย ทัง้ 
ทางเพจ 
Facebook 
ของสถาบนั   
และทาง
เว็บไซตห์ลกั
ของสถาบนั 
 



๖ 

 

ประกาศการ  
รบัสมคัร 
หลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการคดัเลือก
ที่ชดัเจน และ
เปิดเผย          
สูภ่ายนอก 

๔ การอนมุติั อนญุาต ตาม
พระราชบญัญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนญุาตของทางราชการ     
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ไม่มีความเสี่ยงการทจุรติในประเด็นการรบัสินบนในกระบวนงานอนมุติั  
อนญุาต เนื่องจากสถาบนัวิจยัและพฒันาเทคโนโลยีระบบราง (องคก์าร
มหาชน) ไม่มีภารกิจการอนุมติัอนญุาตตามพระราชบญัญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนญุาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

  

 


