
 
 

คำส่ังสถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีระบบราง (องคการมหาชน) 
ท่ี ๑๘ / ๒๕๖๕  

เร่ือง แตงต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนงานดานจริยธรรม 

ตามที่คณะกรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีระบบราง ไดออกขอบังคับคณะกรรมการ
สถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีระบบรางวาดวยประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติงานของกรรมการ 
ผูอำนวยการ เจาหนาท่ีและผูปฏิบัติงาน พ.ศ. ๒๕๖๕ น้ัน  

เพ่ือใหการขับเคล่ือนเร่ืองจริยธรรม เปนไปดวยความเรียบรอย ตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรม
และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนงานดานจริยธรรม โดยมีองคประกอบและอำนาจหนาท่ี 
ดังตอไปน้ี 

 ๑. องคประกอบ 
๑.๑ นางสาวพิณทิพย วัชโรทัย    ประธานคณะทำงาน 
๑.๒ นายภานุพงศ มวนทอง    คณะทำงาน 
๑.๓ นายปกรณ เกตุแยม    คณะทำงาน 
๑.๔ นายสิทธา เศรษฐสิทธ์ิปรีดา   คณะทำงาน 
๑.๕ นางสาวณิชารีย วันหนา     คณะทำงานและเลขานุการ 

 ๒. หนาท่ีและอำนาจ 
 ๒.๑ ศึกษากรอบแนวทางการใหคำปรึกษาและตอบคำถามเกี่ยวกับเรื่องจริยธรรมและขับเคลื่อน
จริยธรรม 
 ๒.๒ ใหคำปรึกษา แนะนำ และรับเรื่องรองเรียนพฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝนจริยธรรมหรือ
ปญหาขอขัดแยงในเชิงคุณคาดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ เพื่อนำไปสูการพิจารณากำหนดแนวทางหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติ 
 ๒.๒ ใหคำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามทางจริยธรรม และสงเสริมใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามแนวทาง
ประมวลจริยธรรมสำหรับผูบริหาร เจาหนาที่ และผูปฏิบัติงานสถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีระบบราง 
(องคการมหาชน) 
 ๒.๓ จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 ๒๔ ดำเนินการอ่ืนใด ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 ท้ังน้ี ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 

ส่ัง ณ วันท่ี ๒๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

 
                                       (นายสันติ เจริญพรพัฒนา) 
                               ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีระบบราง 


